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祁东县老年人服务中心
一、部门基本情况
（一）主要职责祁东县老年人服务中心主要对有关老龄工作的重大问题进行调查研究、组织协调、督促检查，大力宣传老龄问题的重要性和紧迫性，动员全社会都来关心研究老年人问题，发扬中华民族敬老、爱老、养老的优良传统，维护老年人的合法权益。
（二）机构设置
祁东县老年人服务中心内设3个机构，分别为：办公室、财务室、老年人活动中心室。
（三）人员编制情况
祁东县老年人服务中心至2021年12月，共有编制1名，实有人数9人，在职干部职工8人，退休人员1人。

二、基本支出情况
基本支出57.53万元，占财政拨款支出总额的2.23%，其中：（1）工资福利支出39.11万元，包括基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、绩效工资、其他工资福利支出；（2）商品和服务支出18.42万元，包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、因公出国（境）费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他商品和服务支出。

三、项目支出情况
项目支出2528.20万元，占财政拨款支出总额的97.77%

一是2021年县级专项资金安排65.51万元，其中:行政运转20万元，主要用于社会福利养老服务支出；老年证工本费及耗材20.93万元，主要用于全县65岁以上老年人免费办理老年证工本费及电脑耗材、维护；节日慰问费13.52万元，用于重阳节及元旦、春节慰问全县老干部、老党员及贫困老人；老年活动中心11.06万元，用于老年服务设施、老年协会文化活动费用。

二是祁东县颐养苑养老中心改扩建工程专项债券2462.67万元，用于颐养苑养老中心工程支出2462.67万元。
四、财务及资金管理情况

我单位根据《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国会计法》等法律法规，严格按照“八项规定”和《党风廉政建设责任制》要求，制定了财务管理制度、财务审批报账制度、公务接待制度、廉政建设制度、公务管理制度等，通过加强财务管理，规范各种财务行为，提高了资金使用效益。
五、部门整体支出绩效情况
祁东县老年人服务中心2021年度部门整体支出2585.73万元，其中基本支出57.53万元、项目支出2462.67万元，整体支出绩效目标完成率100%，项目支出完成率100%。

产出和效益情况概述如下：

1、保证了工资及津补贴的正常发放，提高了职工的福利待遇，充分发挥了职工的工作积极性。

2、保证了单位公用经费的正常支出，极大地提高了机构各项职能的运转效率。

3、保障了全县65周岁以上老年人免费办理老年优待证、开展节日慰问、老年活动中心活动。使老年人“老有所为、老有所乐”。

 六、存在的主要问题及下一步改进措施
存在的主要问题有：

1、预算控制率有待降低。除政策性因素以外，由于部分临时、紧急或突发的工作任务导致需要追加预算。

2、资金压力大，有些工作因为资金原因不能及时的进行。

下一步改进措施及建议有：
1、细化预算编制，精益求精做好预算编制工作。同时进一步加强内设机构的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和指标要求进行操作。
2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、财务严格核算，杜绝超支现象的发生。
3、完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制政府采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资产采购制度、使用管理制度、资产处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内部的资产管理工作。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
4、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。

七、其他需要说明的情况（无）
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