
祁东县文化馆2021年度

部门整体支出绩效评价自评报告
 一、部门基本情况
本单位性质为全额拨款公益一类事业单位，执行政府会计制度，预算管理级次为县级。

1.部门职责:开展社会宣传教育、普及科学文化知识，组织辅导群众文化艺术活动，免费开放、辅导、培训群众文艺骨干，丰富群众业余文化生活组织，辅导和研究群众文艺创作，开展群众性文艺创作活动。
2.机构设置
内设办公室、音乐、舞蹈、美术、书法、摄影、文学、戏剧职能机构
3.人员编制情况
祁东县文化馆是股级全额拨款单位，至2021年12月，共有编制20名，实有人数24人，其中在职13人，离退休11人。

2021年单位工作任务或年度计划

开展社会宣传教育,普及科学文化知识,组织辅导群众文化艺术活动,运用各种文艺手段,组织群众寓教于乐,免费开放,辅导培训群众文化骨干, 丰富群众业余文化生活,开展群众性文艺创作活动.

二、部门整体支出情况
（一）2021年度收入支出决算总体情况 
收入总计209.41万元，较2020年决算数197.77万元，增加11.64万元，增加5.8%；支出总计209.41万元，较2020年决算数179.77万元，增加11.64万元，增加5.8%。收入和支出增加的主要原因有：参加湖南省第七届艺术节，增加了活动开支。
2、收入决算情况说明
本年收入合计为209.41万元，全部为财政拨款收入，占本年收入的100%。
3、支出决算情况说明
本年支出合计209.41万元，全部为财政拨款支出，占本年支出的100%。其中基本支出189.1万元，占比90.3%，主要用于保障单位机构正常运转、完成日常工作务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、交通费等日常公用经费；项目支出20.31万元，占比9.7%，用于免费开放与文化下乡活动费用。

支出按性质分类：基本支出189.1万元，其中人员经费144.56万元，日常公用经费44.54万元。项目支出20.31万元，支出按经济分类：工资福利支出143.14万元，商品和服务支出64.85万元，对个人和家庭的补助1.42万元。

（二）2021年度财政拨款收入支出决算情况
2021年度财政拨款收入合计209.41万元，其中：一般公共预算财政拨款收入148.41万元，纳入非税收入管理的财政拨款61万元。
2021年度财政拨款支出合计209.41万元，其中：一般公共预算财政拨款支出148.41万元，纳入非税收入管理的财政拨款支出61万元。
（三）2021年度财政拨款支出分类情况
1、基本支出189.1万元，占财政拨款支出总额的90.3%，其中：（1）工资福利支出143.14万元，包括基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、绩效工资、其他工资福利支出；（2）商品和服务支出64.85万元，包括办公费、印刷费、咨询费、水费、电费、取暖费、差旅费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、其他交通费、其他商品和服务支出；（3）对个人和家庭补助支出1.42万元，包括离休费、退休费、抚恤金、生活补助、医疗费、其他对个人和家庭的补助支出。
 2、项目支出20.31万元，占财政拨款支出总额的9.7%。

项目内容是群众文化活动的免费开放资金。
（四）2021年度“三公”经费支出分类情况 

2021年度“三公”经费支出决算为2170元,具体支出如下：
1、因公出国（境）费支出为0
2、公务接待费支出2170元，其中：外事接待支出0万元，国内公务接待支出2170元。2021年，国内公务接待共6个批次、58人次。

3、公务用车购置及运行费支出0万元。
财务及资金管理情况

我单位根据《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国会计法》等法律法规，结合文化馆实际情况，已制定或具有预算资金管理办法，内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度。包括现金管理制度，支出票据报销办法，领导审批制度，固定资产登记管理制度，会计岗位责任制度等。这些制度得到了有效的执行。
部门整体支出绩效评价情况

我们根据开展社会宣传教育，普及科学文化知识的目标，组织群众遇教于乐，免费开放，辅导培训群众文艺骨干，丰富群众业余文化生活，开展群众性文艺创作活动。组织开展了两期的免费歌舞培训班，提供了8场免费下乡文艺表演专场。
满足了人民群众日益增长的文化需求，提高国民文化素质发展   

提高了当地群众整体素质，构建和谐祁东需要   

美化了城市，净化环境，提高国民综合文化素质。

五、存在的主要问题及下一步改进措施

免费开放与文化下乡表演专项活动，群众的反应很好，需求有所增加。但是由于人员与资金的不足，很难满足群众的日益增长的文化需求。肯请上级与县财政增拨专项工作经费，保证免费开放与文化下乡活动得到更好的落实。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况
根据部门整体支出绩效考核评分标准，自评得分为93分。拟于2022年5月对本单位2021年绩效目标考核情况在政府网站公开。
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