2023 年度中共祁东县委党校整体支出
绩效自评报告
为确实做好2023年度部门整体支出绩效自评工作，提高财政资金使用效益，我校根据上级相关文件要求，积极开展财政预算绩效管理考核相关工作，现将我校整体支出绩效自评结果报告如下：
1、 部门基本情况
（一）主要职责
1.落实“三个阵地、一个熔炉”的四重定位。办成全县培训轮训党员干部，培养党的理论队伍，学习、研究和宣传马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想等重大战略思想的重要阵地，使之成为干部加强党性锻炼的熔炉。
2.宣传党的基本理论和党的路线、方针、政策；培训、轮训党员领导干部、青年后备干部、宣传理论骨干以及国家公务员；负责全县无党派人士和统一战线其他方面代表人士的理论培训工作。
3.围绕国际国内出现的新情况、新问题，开展党的基本理论、哲学和社会科学研究。
4.围绕省情、市情、县情开展调研，为县委县政府提供决策咨询服务。
5.会同组织、人事部门，对学员在校期间进行考核、考察。
6.完成县委、县政府交办的其他任务。
（二）结构设置
根据上述职责，中共祁东县委党校内设5个机构，分别为：办公室、教务室、学员管理室、教研室、总务室；从决算单位构成看，本部门决算编制范围包括机关本级决算。
（三）人员编制情况
中共祁东县委党校至2023年12月，共有编制28名，实有人数16人。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
单位基本支出共计298.97万元，其中，工资福利支出201.7万元，商品和服务支出84.65万元，对个人和家庭的补助12.62万元。
（2） 项目支出情况
单位项目支出共计50.92万元，其中，科干班及其他培训班工作经费35.9万元，教学科研15.02万元。
2、 政府性基金预算支出情况
无。
3、 国有资本经营预算支出情况
无。
4、 社会保险基金预算支出情况
无。
5、 部门整体支出绩效情况
中共祁东县委党校2023年度部门整体支出349.88万元，其中单位基本支出298.97万元、项目支出50.92万元；整体支出绩效目标完成率100%，其中单位基本支出完成率100%，项目支出完成率100%。
其产出和效益情况概述如下：
1.保证了工资及津补贴的正常发放，提高了职工的福利待遇，充分发挥了所有职工的工作积极性。
2.保证了单位公用经费的正常支出，极大地提高了机构各项职能的运转效率。
3.保证了教育培训各项经费支出，确保了教育培训工作的顺利开展。
七、存在的问题及原因分析
1.资金少，资金压力大，只能维持基本运转，对于基础设施、教学设备设施等提质改造难度大。
2.人员欠缺严重，尤其是缺少专业且经验丰富财务人员。导致我校财务相关工作开展滞后，工作完成质量不高。
八、下一步改进措施
1.加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。
2.争取招聘专业财务人员，同时加强对财务人员的业务培训，特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
拟应用于后续部门预算管理及内部控制中作为重要参考，拟公开于祁东县人民政府官网。

十、其他需要说明的情况
无。


[bookmark: _GoBack]2023 年度部门整体支出绩效自评表
	县级预算部门、单位名称
	中共祁东县委党校

	年度预算申请
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	自评得分

	
	年度资金总额
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	349.88
	349.88
	10
	100%
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	其中：一般公共预算:334
	其中：基本支出:298.97
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	在今年收支预算内，确保完成以下整体目标：完成主体班2期，其中科级干部培训班1期、中青年干部培训班1期；完成新录用公务员初任培训；参加党校系统教学比武，打造市级精品课至少1个；全年教学测评优秀率不低于90%，学员、社会满意率达到90%以上。
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	产出指标

(50 分)
	
数量指标
	主体班
	≥2期
	3期
	5
	5
	

	
	
	
	培训主体班学员
	≥200人
	230人
	5
	5
	

	
	
	
质量指标
	主体班学员结业率
	≥98%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	主体班教学质量测评优秀率
	≥90%
	95%
	10
	10
	

	
	
	
时效指标
	2023年度内完成
	2023年底
	2023年底
	5
	5
	

	
	
	
成本指标
	基本支出
	298.97
	298.97
	10
	10
	

	
	
	
	项目支出
	50.92
	50.92
	10
	10
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	经济效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	党员干部素质和领导能力
	有所提高
	有所提高
	10
	10
	

	
	
	
	准确把握政策，提升思想觉悟
	有所增强
	有所增强
	5
	5
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
可持续影响指标
	领导干部能力
	有所增强
	有所增强
	10
	10
	

	
	
	
	强化服务宗旨，增强党性修养
	有所增强
	有所增强
	5
	5
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	服务对象满意度指标
	学员满意度
	≥90%
	≥90%
	5
	5
	

	
	
	
	社会公众满意度
	≥90%
	≥90%
	5
	5
	

	总分
	100
	100
	




