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一、部门基本情况
白鹤街道办事处作为祁东县政府的派出机构，承担着加强党的建设、统筹区域发展、实施公共管理、维护公共安全、组织公共服务等职责。内设“六办”“三中心”共9个机构，人员编制111名，致力于提升基层治理能力和服务水平。
二、一般公共预算支出情况
本年度一般公共预算收入2417.82万元，支出2235.58万元。
（一）基本支出情况
本单位2023年度全年基本支出共1375.56万元，保障了人员工资和机构运行。
（二）项目支出情况
项目支出共829.58万元，主要用于基础设施建设，均在预算内合理使用。
三、政府性基金预算支出情况
政府性基金预算收入167.15万元，支出145.5万元。收入和支出均符合预算安排，主要用于公共事业。
四、国有资本经营预算支出情况
国有资本经营预算收入0.96万元，支出0.96万元，反映了本单位在国有资本经营预算方面的收支平衡。
五、社会保险基金预算支出情况
本年度无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
本年度白鹤街道办事处整体支出绩效良好，体现在以下几个方面：
- 预算执行率达到85.27%，显示出预算管理的严格性和有效性。
- 基础设施建设项目按时完成，提高了公共服务的覆盖率和质量。
- 社会服务项目得到有效实施，居民满意度提升，社会稳定性增强。
- 政府性基金和国有资本经营预算的使用，促进了公共事业和基础设施的持续发展。
- 通过绩效管理，优化了资源配置，提高了财政资金的使用效率。
七、存在的问题及原因分析
存在的问题主要包括绩效管理整体性不足、绩效目标设定需加强科学性时效性、拆迁安置工作进度慢等。这些问题的原因包括管理体系不够健全、预算编制和执行过程中缺乏足够的灵活性和前瞻性、项目规划和执行中的协调不足。
八、下一步改进措施
为解决上述问题，我们将采取以下措施：
1. 加强绩效管理体系的建设，确保绩效管理全面覆盖所有业务领域。
2. 优化绩效目标设定流程，引入专家咨询和数据分析，提高目标的科学性和时效性。
3. 加强项目管理，改进协调机制，确保拆迁安置等重点项目按计划推进。
4. 加强财务监督和内部控制，确保资金使用的合规性和效率。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
自评结果将用于指导未来的预算编制和资源配置，提高预算管理的科学性和透明度。我们将自评报告在政府官网上公开，接受社会监督，增强公众信任。
[bookmark: _GoBack]十、其他需要说明的情况
无其他特别说明的情况。

